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Отчет по самообследованию МБДОУ «ШАХТЁРСКИЙ Я/С №10» 

за 2023год. 

         Отчет сформирован на основании следующих нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155);  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки России от 14.06.2013 г. 

№ 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (в редакции от 14.12.2017 г.); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 

г. N 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;  

-  Приказ Министерства образования и науки России от 10.12.2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию» (в редакции от 06.05.2022 г.);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.03.2019 г. N 114 «Об утверждении показателей, характеризующих 

общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

основным программам профессионального обучения, дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»;  
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           Цель самообследования — обеспечение доступности и открытости 

информации одеятельностидошкольного учреждения 

 

Задачисамообследования: 

   -получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в учреждении; 

   - выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

   - установление причин возникновения проблем и поиск путейих устранения. 

  

Впроцессесамообследованияпроводитсяоценка: 

 

   - системы управления образовательной организацией; 

   - образовательной деятельности; 

   - содержания и качества образовательной деятельности организации; 

   - качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения,  материально-технической базы; 

  - формирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Составкомиссии: 

 

И.о.заведующего                                   -  Жидкова Л.А. 

Заместитель заведующего по ВМР    - Жидкова Л.А. 

Заведующий хозяйством                     - Ковалева М.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 Полное наименование ДОУ (краткое)   :МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШАХТЁРСКИЙ ЯСЛИ-САД 

№10»(МБДОУ « ШАХТЁРСКИЙ Я/С №10») 

Организационно- правовое поле: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

Место нахождения МБДОУ:286251, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА,  

М.О.ШАХТЕРСКИЙ, ПГТ. СЕРДИТОЕ, УЛ. ПОЛЕВАЯ, Д.22, тел.+79493061979 

САЙТ ДЕТСКОГО САДА: https://ds10-serditoe-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Учредитель: УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ШАХТЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 Выписка  из реестра лицензий на право осуществления образовательной 

деятельности (далее - лицензия), действующий до 1января 2026г.- 

регистрационный номер №ЛО35 -00115-93/00663587 от 14.10.2016  

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения:     

Управленческая структура ДОУ:  

Заведующий Титаренко Татьяна Владимировна  

Заместитель заведующего по АХЧ –Ковлаева Мария Владимировна  

Формы самоуправления:  

Кадровое обеспечение: 

Всего в детском саду работает 31 чел. сотрудников. 

Административно- управленческий персонал- 4 человека: 

Заведующий- 1 

Зам.заведующего  по ВМР-1 

Заместитель по АХЧ -1 



Специалисты- 5 человек: 

Музыкальный руководитель-1 

Инструктор по физической культуре-1 

Учитель- логопед- 2 

Психолог – 1 (1 внтриний совместитель) 

Педагог дополнительного образования-1(1 внутренний совместитель) 

Воспитатели- 8 человек (2 внутренние совместители) 

Обслуживающего персонала- 17 человек. 

Штат сотрудников укомплектован не полностью. 

 

1. Распределение педагогического персонала по уровню образования 
 

 

Наименование 
показателей 

Всего 
работников, 

человек 

из них имеют образование: 

высшее  

педагогическое 

среднее 
профессиональное 

образование  

Численность педагогических 

работников – всего 14 7 7 

Воспитатели 

воспитатели 

8 3 5 

музыкальные руководители 1 0 1 

инструкторы по физической 

культуре 1 0 1 

учителя-логопеды 2 2 0 

Численность педагогических 

работников , прошедших в течение 

последних трех лет повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку 14 7 7 



2.Распределение педагогического персонала по возрасту 

 

Наименование 

показателей 

Число полных лет по состоянию на 1 января 2023года 
молож

е  
25 лет 

252
9 3034 3539 4044 4549 5054 5559 6064 65 и 

более 

Численность 
педагогических 
работников – 
всего, человек 0 0 0 4 5 4 3 1 1 0 

в том 
числе: 

воспитатели 0 0 0 2 2 5 1 0 1 0 

музыкальны
е 
руководител
и 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

инструкторы 
по 
физической 
культуре 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

учителя-
логопеды 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

Педагог-
психолог 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Дефектолог 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

3.Распределение педагогического персонала по стажу работы 

 

Наименовани
е 

показателей 

Всего 
работников 

 
 

 

Педагогический стаж 

 

до 3 

 

от 3 до 5  

 

от 5 до 10  

 

от 10 до 15  

 

от 15 до 
20  

 

20 и более 

Численность 
педагогическ
их 
работников  
всего, человек 14 0 0 2 3 2 7 

 

Целевым ориентиром деятельности МБДОУ для создании условий для 

личностного развития руководителей и педагогов, осваивающих обновленные 

Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования 

является достижение дошкольников образовательного результата в условиях 

ФГОС ОО через социально- педагогическое взаимодействие школы, семьи, 

социума. 

В связи с чем, подготовка в ДОУ к введению ФГОС ОО началась 

сизучению основной образовательной программы основного общего 

образования (далее ООП ОО). Управленческая деятельность была направлена 

на: 



- описание и анализ состояния имеющихся кадровых, психолого-

педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-

методических условий; 

- определение и обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствие с современными требованиями; 

- составление «дорожной карты» по формированию, корректировке 

необходимой системы условий на основе анализа выявленной недостаточности. 

Педагогический коллектив ДОУ пришёл к выводу, что без создания 

условий, соответствующих ФОП ДО, невозможна реализация в полном объёме 

программы развития, программы воспитания и социализации, программы 

коррекционной работы, годового  плана образовательного учреждения. 

Принимая во внимание тот факт, что качество подготовки, уровень 

мастерства педагогов, их мотивационная и профессиональная готовность к 

переходу на ФОП ДО стал одним из важных условий достижения 

дошкольников современного образовательного результата управленческие 

усилия ДОУ были направлены на мониторинг образовательной среды 

педагогов  в ДОУ, повышения профессиональной компетентности 

педагогических кадров в соответствии с современными требованиями для 

творческой самореализации личности каждого педагога, 

удовлетворениявысокого уровня их образовательных, культурных и 

профессиональных знаний. Данная система была представлена  и учтена в 

написании годового плана ДОУ. 

Кроме того, немаловажным условием, стало развитие психолого-

педагогических условийреализации ФОП ДО, направленных на: 

 обеспечение преемственности содержания и форм организации 

образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего 

образования с учётом специфики возрастного психофизического развития 

дошкольников, в том числе особенностей перехода из раннего  возраста в 

дошкольный возраст; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

участников образовательных отношений. 

 Следует отметить, целью деятельности психологической службыявляется 

сопровождение педагогов в аспекте профессионального развития. 

Организационной основой взаимодействия сталметодический советна который 

выносятся вопросы психофизического развития дошкольника, 

преемственности, социализации и воспитания, решаются образовательные 

задачи.  

Таким образом, сегодня информационно-методическая служба  МБДОУ  

«ШАХТЁРСКИЙ Я/С №10» уделяет внимание к  повышению 

профессионального уровня педагогических работников как условия 

достижения обучающимися качества результата образования. Обозначен 

ожидаемый результат повышения квалификации педагогов: профессиональная 

готовность к реализации ФГОС ДО.  

Одним из приоритетных направлений модернизации образования,  

является необходимость создания условий для непрерывного образования и 

самообразования педагогического коллектива. Именно кадровые ресурсы 

системы образования являются ключевым звеном модернизации системы 

образования: 



 

  дошкольное учреждение   укомплектован квалифицированными кадрами;  

 уровень квалификации работников  ДОУ для каждой занимаемой 

должности соответствует квалификационным характеристикампо 

соответствующей должности,  также квалификационной категории. 

   В связи с этим был проведен анализ имеющихся кадровых условий, 

результат которого позволил констатировать, что ДОУ укомплектована 

педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, учебно-

вспомогательным и обслуживающим персоналом, имеется медицинский 

работник, работники пищеблока. 

Работу с дошкольниками в ДОУ осуществляет квалифицированный 

коллектив, состоящий из14 педагогических работников. 

Кадры: 
Должность Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работни 

ков в ОУ 

(требуется/ 

имеется) 

Уровень квалификации работников образовательной 

организации 

Требования к уровню квалификации Фактический 

Заведующий 

Титаренко Т.В. 

обеспечивает 

системную 

образователь 

нуюи административ 

но-хозяйствен 

ную работу ДОУ 

1/1 Требования к уровню квалификации 

высшее профобразование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и стаж 

работы на педагогических должностях 

не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование в области 

государственного и муниципального 

управления или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или руководящих 

должностях не менее 5 лет. 

соответствует 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Жидкова Л.А. 

Координирует работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку 

образовательно-

методической и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет контроль 

качества образователь 

ного процесса 

1/1 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 

лет, или высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления, 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 

лет. 

 

 

Воспитатели 

 

осуществляет обучение 

и воспитание 

дошкольников, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения 

образовательных 

8 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в 

области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное образование или 

соответствует 



программ. 

 

среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без предъявления 

требований к стажу работы. 

Педагог-психолог 

 

Осуществлять свою 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психологического, 

соматического и 

социального 

благополучия детей в 

процессе воспитания и 

обучения в детском 

саду, на создание 

психологически 

комфортных условий 

для развития личности 

ребенка в ходе 

воспитания, 

образования, 

социализации в 

условиях реализации 

ФГОС ДО. 

1/1 На должность педагога-психолога 

назначаются лица, имеющее высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное 

образование по направлению 

подготовки "Педагогика и 

психология" без предъявления 

требований к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование по направлению 

подготовки "Педагогика и 

психология" без предъявления 

требований к стажу работы. 

соответствует 

Физинструктор обеспечивает доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, участвует в 

их духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информацион 

ной компетентности 

обучающихся. 

1/1 высшее или среднее 

профессиональное образование по 

специальности «Библиотечно-

информационная деятельность». 

 

соответствует 

Педагог-психолог осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся. 

 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки «Педагогика 

и психология» без предъявления 

требований к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование по направлению 

подготовки «Педагогика и 

психология» без предъявления 

требований к стажу работы. 

соответствует 

Музыкальный 

руководитель 

 Осуществляет 

развитие музыкальных 

способностей и 

эмоциональной сферы, 

творческой 

деятельности 

воспитанников. 

Формирует их 

эстетический вкус, 

используя разные виды 

и формы организации 

1/1 На должность музыкального 

руководителя назначается лицо, 

которое имеет высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное 

образование по направлению 

подготовки "Образование и 

педагогика", профессионально 

владеет техникой исполнения на 

музыкальном инструменте, без 

предъявления требований к стажу 

 



музыкальной 

деятельности. 
 Участвует в 

разработке 

образовательной 

программы 

образовательного 

учреждения. 
 

работы. 

Учитель-логопед Осуществляет работу, 

направленную на 

максимальную 

коррекцию недостатков 

в развитии у 

воспитанников с 

нарушениями речи. 
Осуществляет 

обследование 

воспитанников, 

определяет структуру и 

степень выраженности 

имеющегося у них 

нарушения речи. 
 

2/2 Имеющее высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование в 

области дефектологии, 

подтвержденное документом 

установленной формы (диплом) без 

предъявления требований к стажу 

работы; 

 

 Анализ состояния кадровых условий позволил констатировать, что 

уровень квалификации работников образовательной организации в целом 

соответствует заявленным требованиям. 

Однакоизучение состояния готовности педагогов к введению ФГОС ДО 

показалонеобходимость внесения изменений в организацию методической 

работы образовательной организации в целях принятия его идеологии, 

освоения системы требований к ФГОС ДО, к результату образования, 

овладения современными образовательными технологиями, учебно-

методическими, информационными ресурсами, способностик инновационной 

профессиональной деятельности. 

Понимая, что в системе управления развитием педагогических кадров 

немаловажное значение имеет реализация программно-целевого подхода, в 

ДОУ план -графикповышения профессионального мастерства педагогических 

работников, обеспечивающих внутри дошкольную систему непрерывного 

повышения профессиональной компетентности педагогов, своевременность 

прохождения повышения квалификации по вопросам ФГОС ДО. 

 

 

 

 



 

Реализация ПЛАНА-ГРАФИКА направлена на решение следующих 

задач: 

 развивать внутри дошкольную систему повышения квалификации и 

профессионализма педагогических работников средствами методической 

службы образовательной организации; 

 координировать деятельности педагогов профессиональных потребностей 

в условиях введения и реализации ФГОСДО; 

 обеспечить освоение педагогами образовательных программ по ФГОС 

ДО в рамках курсовой подготовки; 

 организовать контроль прохождения педагогами повышения 

квалификации по вопросам ФГОС. 

  Система повышения квалификации педагогических работников ДОУ как 

условие развития их профессионального мастерства, повышения 

результативности профессиональной деятельности в условиях ФГОС выстроена 

в соответствии со структурой методической службы  ДОУ и обеспечивается 

через реализацию деятельности по следующим основным направлениям: 

 аттестация педагогических кадров; 

 курсовая подготовка, включающая план-график поэтапного повышения 

квалификации педагогов по освоению ФГОС; 

  единый перспективный план аттестации и повышения квалификации 

педагогических кадров; 

 участие в методических объединений (ГМС) Управления образования 

города Шахтёрска. 

 Обратная связь обеспечивается мониторингом результатов образовательных 

достижений дошкольников(диагностика), мониторингом профессиональных 

результатов педагогов. 

       Деятельность методического совета ДОУ, координирует весь процесс 

методической работы в дошкольном учреждении по повышению уровня 

профессионального мастерства педагогов, внедрению передового 

педагогического опыта в практику работы, развитию педагогического 

творчества.  



    

  Участие педагогов в городских методических объединенияхпоказывает 

профессионализм, педагогов,  обменом опыта через участие в 

профессиональных конкурсах разного уровня. 

Деятельность психологической службы ДОУ направлена на  освоение 

педагогами приемов и методов педагогической диагностики, оценки 

достижений дошкольников, изучения их возрастных психологических 

особенностей, осуществлению психолого-педагогического сопровождения 

дошкольников при подготовке к школе, работы с одаренными детьми, 

выстраиванию индивидуального образовательного маршрута дошкольников. 

 Таким образом, контроль внутри дошкольной системы повышения 

квалификации педагогов позволил осуществлять процесс обучения их 

целенаправленно, предметно и содержательно; преобразовать методическую 

работу в целостную систему непрерывного образования; отслеживать 

конкретный результат обучения педагогов, меняющийся уровень 

профессиональной культуры.  

 В аспекте изученияструктуры кадрового состава педагогических 

работников: 

 -педагогов -14 человек; 

-высшее образование имеют- 6 педагогов; 1 –педагогов – учится в высшем 

учреждении; 

- средне специальное- 7 педагогов. 

Среди аттестованных педагогов высшая категория- 4 человека; специалист 

первой категори-2человека; не имеют аттестационной категории (8 педагогов). 

1. Васпекте освоения педагогами образовательных программ по состоянию 

на конец 2023 года 100% прошли курсовую подготовку, в том числе и по 

внедрению ФОП ДО. Приоритетными направлениями дополнительного 

образования педагогов стали: «ФГОС начального общего образования: 

содержание и технологии введения»; «реализация ФОП ДО в разных 

образовательных областях»; «создание здоровьесберегающей среды в ДОУ в 

соответствии с требованиями ФОП ДО», создание и развитие информационной 



образовательной среды ДОУ в соответствии с требованиями ФОП ДО»; 

«Управление развитием воспитательных систем в соответствии с ФГОС». 

 Вывод: В учреждении работает хорошо подготовленный и опытный 

педагогический коллектив, начиная с 2021 г.  по 2023 г. воспитатели и 

специалисты активно повышали квалификацию, проходили обучение,12 

педагога прошли переподготовку, 1 педагог получилвы высшее педагогическое 

образование в 2023г. Учреждение кадрами укомплектовано, кадровый состав 

сотрудников МБДОУ №10 соответствует требованиям квалификационных 

характеристик и позволяет успешно осуществлять образовательный и 

воспитательный процесс. 

Контингент воспитанников дошкольного учреждения 

                В детском саду функционирует 5 групп, посещают учреждение 67 

воспитанников. Очередность детей фиксируется системой  регистрации очереди 

для зачисления детей в дошкольное учреждение  и создана электронная система 

регистрации(автоматизированная информационная система «Электронный 

детский сад») и осуществляется по направлению от администрации 

образования города Шахтерска. Учреждение функционирует по 5-дневной 

рабочей неделе с общеразвивающей направленностью- 3групп, с 

компенсирующей направленностью ОВЗ – 2 группы. 

Полного дня    - 12-часового пребывания детей (с 7.00 до 19.00)- 2 группы  

10-часового пребывания (с 7.30 до 17.30;) - 2 групп, 10,5- часового 

пребывания (7.30-18.30)– 1 группа 

КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ  АНАЛИЗ  СОСТАВА ВОСПИТАННИКОВ в МБДОУ №10 

На 01.09.2023г. 
 
 № Группы Возрастная 

группа 

Кол-во детей Площадь 

группового 

помещения 

1.  Раннего возраста 

«Карапузы» 

1,5- 3 года 13  

47,5 

2. Первая младшая  «Радуга» 2- 3 года 14 64,4 

3 Логопедическая группа №1 

«Говорунчики» 

5-7 лет 11 62,3 

4. Логопедическая группа №2 

«Пчелка» 

4-5 лет               12 63,8 

5. Старше – подготовительная  

группа «Капитошка» 

6-7 лет 17 62,9 

 Всего  67 300,9 

 



 

 

Сравнительный анализ показал, что: 

1.Плановые показатели выполнены на удовлетворительном уровне  по 

детодням, функционированию и выполнению норм питания.   

2.Причинами не сто процентными  выполнения связано с тем ,что: 

1) В ДОУ функционируют 1ясельная  группа, в которых заболеваемость  

воспитанников выше, в связи с  адаптацией к детскому саду. 

 

 

Состояние здоровья воспитанников 

  1.  Работу по оздоровлению детей проводят воспитатели групп 

под руководством старшей медицинской сестры . 

 

Мониторинг заболеваемости воспитанников 

Мониторинг заболеваемости воспитанников. 

№ Показатели 2021 2022 2023 

1. Списочный состав детей на 

конец года, в том числе 

 

87 

 

79 

 

67 

3-7л.  66 79 

До 3-х лет 14 13 11 

2. Среднегодовое число детей 258 175 130 

3-7л. 160 145 120 

До 3-х лет 40 48 63 

3. Число дней проведенных в 

ДОУ в том числе 

 

162 

  

3-7л. 128   

До 3л. 34   

4. Количество дней 

пропущенных одним ребенком 

по болезни 

 

9,37 

 

13.98 

 

15.7 

3-7л. 8,25 12.15 13.6 

До 3-х лет 15,4 21.8 22.6 

5. Количество случаев 

заболеваний на одного  

ребенка 

 

1,6 

 

2.38 

 

2.5 

3-7л. 1,4 2.11 2.18 

До 3-х лет 2,6 3.54 3.5 

6. Количество дней 

пропущенных одним ребенком 

по болезни- грипп и ОРВИ 

5,3 14.1 13.9 

3-7л. 5,16 12.5 12.4 



До 3-х лет 15 21 18.9 

7 Количество случаев 

заболеваний на одного ребенка 

по болезни- грипп и ОРВИ 

 

1,83 

 

2.04 

 

1.99 

3-7л. 0,86 1.79 1.77 

До 3-х лет 0,97 3.0 2.7 

 

                  Показатель уровня заболеваемости в МБДОУ сохраняется на 

стабильномуровне, что значительно ниже среднего. 

Комплексные мероприятия по повышению уровня эффективности 

физкультурно-оздоровительной работы: 

- оптимизация индивидуального подхода к ребенку с учетом состояния его 

здоровья и физического развития; 

- проведение ряда оздоровительных мероприятий в групповых помещениях под 

контролем медицинского работника (бодрящая гимнастика, воздушные ванны); 

- регулярная вакцинация детей в соответствии с календарем прививок, в том 

числе и вакцинация против гриппа; 

- проведение углубленного медицинского осмотра детей; 

- оформление в групповых помещениях информационных стендов по 

оздоровительной работе и правильному питанию 

- разработаны режимы двигательной активности для каждой возрастной 

группы; 

- разработка методических рекомендаций по включению в занятия здоровье 

сберегающих технологии. 

 
Анализ анкетирования родителей  «Удовлетворенность качеством образования в ДОУ» 

по 10-ти бальной шкале в 2023 г.   

 Приведенные ниже показатели выше показателей по прошлому году. 
 

2. Как вам кажется Ваш детский сад существенно отличается от других 

дошкольных учреждений? 

Всего ответили 63,5 % родителей от общего числа родителей 

• квалифицированным, доброжелательным педагогическим коллективом- 

36.8% 

• индивидуальным подходом, доброжелательным отношением к ребенку- 

14.2 % 

• самый лучший детский сад- 25% 

• находится рядом с домом- 7% 

• качественными занятиями педагогов с детьми 7 % 

• Не сравнивали- 8% 

• Наличие 12 часовой группы и логопедической -7% 

• Хорошее питание -5% 

        3. Чтобы Вы хотели изменить в деятельности образовательного                   

учреждения с целью повышения качества  

дошкольного образования? 



    

 

      - Все хорошо, все устраивает- 61.4% от количества анкет 

     4.Хотели бы изменить, добавить в деятельности ДОУ- 38.6%: 

       - ввести дополнительные образовательные услуги- 13 % 

      - благоустроить участки- 9% 

      - больше оздоровительных мероприятий-6 % 

      - занятия с логопедом- 4.6% 
 

 

Результаты овладения необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям в МБДОУ №10 

 

Уровень усвоения 

программы 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

 Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

высокий 28% 47% 13% 48.6% 15,5% 51.6% 
средний 57% 35% 53.3% 43.2% 51.3% 42.2% 
низкий 15% 10% 34% 8.2% 33,2% 6.2% 
 

            Обеспечение безопасности Безопасность образовательного процесса 

обеспечивается благодаря: 

 - безопасной среде (закрепленные шкафы; отсутствие ядовитых и колючих 

растений; безопасное расположение растений в групповых комнатах; 

оборудование помещений с соблюдением мер противопожарной 

безопасности);  

- подобранной по росту детей мебели и её маркировке;  

- маркировке постельного белья и полотенец;  

- правильному хранению опасных для детей материалов (ножницы, иголки, 

моющие средства и др. находятся в недоступных для детей местах, 

соответствующим требованиям);  

- правильному освещению. 

          В дошкольном учреждении разработаны и согласованы: Паспорт 

антитеррористической безопасности, паспорт безопасности, паспорт 

дорожной безопасности.  Детский сад оборудован специальными системами 

безопасности: установлена «тревожная сигнализация» и специальная 

автоматическая пожарная сигнализация. В ДОУ ведутся мероприятия по 



соблюдению правил пожарной безопасности. Дополнительно контроль 

забезопасностью образовательного процесса осуществляют сотрудники  

 

учреждения. В ночное время – ночные сторожа.  В учреждении оформлена 

наглядная информация по основам безопасности жизнедеятельности детей 



питания осуществляет медицинская сестра детского сада. В правильной 

организации питания детей большое значение имеет создание 

благоприятной и эмоциональной окружающей обстановки в группах. 

Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. 

Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности во время приема пищи. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ №10 строится с 

учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. 

              Анализ состояния материально-технической базы учреждения 

        В детском саду создана предметно-развивающая среда, соответствующая 

гигиеническим и санитарным нормам, которая обновляется и пополняется в 

соответствии с Федеральными государственными требованиями. Были 

приобретены игры, конструкторы, развивающие модули, дидактические 

плакаты. 

      Приобретено интерактивное оборудование для каждой возрастной 

категории детей пребывающей в МБДОУ, ежегодно оснащается и пополняется 

предметно-развивающая среда в группах из средств местного бюджета  

( спонсоров). 

                 Участие педагогов и воспитанников в конкурсах. 

Наши педагоги активно участвовали в конкурсах в 2023 году 

Достижения  педагогов МБДОУ « ШАХТЁРСКИЙ Я/С №10» 

 



№ ФИО 

педагога 

Дата Название 

конкурса 

Достижение  

Дети  педагог 
1 Золотова 

 Татьяна 

Владимировн

а 

15.08.2022 «Авторский марафон. 

Первой в России 

системе развивающего 

обучения Л.В.Занкова- 

65 лет. День первый. 

Обучение грамоте и 

русский язык» 

Сертификат 

участника 

вебинара 

 

2  04.09.2022 Международная 

викторина для 

дошкольников «Моя 

любимая Россия» - 

портал Совушка 

 Диплом I степени  

(Юрнюк Тихон, 

Войтюк Алексей) 

 

3  02.10.2022 Международная 

викторина для 

дошкольников 

«Народы России» - 

портал Совушка 

 Диплом I степени  

(ГаличийВладимир,Р

ябец Татьяна,) 

Диплом II степени ( 

Атоян Кира, 

Григорец Маргарита, 

Войтюк Алексей, 

Юрнюк Тихон) 

 

  21.102022 Всероссийская 

конференция по 

вопросам повышения 

эффективности 

процесса достижения 

целевых ориентиров 

государства в системе 

дошкольного 

образования, 

проводимой в рамках 

ведомственной 

целевой программы 

«Развитие 

современных 

механизмов и 

технологий 

дошкольного и общего 

образования» 

направления 

(подпрограммы) 

«Развитие 

дошкольного и общего 

образования» 

государственной 

программы 

Российской Федерации 

«Развитие 

образования» - МИК 

Сертификат 

участника 

 

  02.11.2022 Международная 

викторина для 

дошкольников 

«Красная книга 

России» - портал 

 Диплом I степени  

(Юрнюк Тихон, 

Диплом участника  

( Галичий Владимир) 

 



Совушка 

  10.11.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

рисунков «Кто как 

зимует?» - Высшая 

школа делового 

администрирования 

 Диплом  2 место ( 

Атоян Кира, Галичая 

Валентина,  

Диплом 1 место ( 

Галичий Владимир, 

Рябец Татьяна, 

Юрнюк Тихон, 

  11.11.2022 Сертификат – является 

организатором 

Ежегодной 

Всероссийской 

олимпиады «Эколята- 

молодые защитники 

природы» 2022 

 Диплом победителя 

(Атаманенко Илья, 

АтоянКтра,  Галичий 

Владимир, Юрнюк 

Тихон) . Диплом 

призёра ( Рябец 

Татьяна) 

  03.11.2022-

11.11.2022 

Онлайн-семинар 

«Физкультурно-

оздоровительная 

работа в ДОО в 

условиях реализации  

ФГОС» -- Высшая 

школа делового 

администрирования 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

  03.11.2022-

11.11.2022 

Онлайн-семинар 

«Актуальные  

образовательные 

технологии и формы 

реализации 

воспитательной 

работы по ФГОС» - - 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

  Октябрь-

ноябрь 2022 

Интерактивной 

площадка  

перспективного 

педагогического опыта 

педагогов 

дошкольного и 

начально общего 

образования 

«Формирование 

естественно-научной 

грамотности у 

обучающихся»- 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

бюджетное 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГ

О 

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИ

Й ИНСТИТУТ 

развития 

Сертификат 

победителя 

 



ОБРАЗОВАНИЯ» 

Кафедра дошкольного, 

начального и 

специального общего 

образования Открытое 

педагогическое 

сообщество «Растим 

личность» 

  11.11-

18.11.2022 

Онлайн-семинар 

«Современные 

требования к 

планированию 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с ФГОС 

дошкольного 

образования» - 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

Сертификат 

онлайн-

участника 

 

  11.11- 

18.11.2022 

Онлайн-семинар 

«Игровые технологии 

в дошкольном 

образовании» 

Сертификат 

онлайн-

участника 

 

  11.11- 

18.11.2022 

Онлайн-семинар 

"Педагогические 

технологии 

организации досуга 

детей" 

Сертификат 

онлайн-

участника 

 

   участие в работе VII 

Всероссийского съезда 

работников 

дошкольного 

образования! 

 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

   Обзор системы 

образования 

Российской 

Федерации: 

тактические и 

стратегические 

задачи» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

   «Дистанционное 

обучение: 

использование 

социальных сетей и 

виртуальной 

обучающей среды в 

образовании» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

    "Официальные 

страницы 

образовательных 

организаций в 

социальных сетях 

«ВКонтакте» и 

«Одноклассники»" 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

   Международная 

викторина для 

 Диплом I степени  

( Галичий Владимир, 



дошкольников 

«Строение  тела 

человека»  

Войтюк Алексей) 

Диплом IIIстепени 

(Атоян Кира) 

2 Нечепуренко 

О.А. 

 

05.09 – 

15.10.2022 

Всероссийский урок 

«Эколята – молодые 

защитники природы» 

для дошкольного 

возраста (5-6 лет) 

Сертификат 

организатора 

всероссийского 

урока «Эколята 

– молодые 

защитники 

природы» 

 

   Участие в 

Республиканском 

смотре-конкурсе 

индивидуальных 

творческих проектов 

методистов системы 

общего образования 

«Методист-PRO» 

 

  

  05.09 – 

15.10.20223 

Всероссийская 

ежегодная олимпиада 

«Эколята – молодые 

защитники природы» 

для детей 

дошкольного возраста 

 Диплом победителя 

Атаманенко Илья 

  05.10.2022 Всероссийский 

профессиональный 

конкурс для педагогов 

«Педагогическое 

мастерство: опыт и 

инновации» - 

Всероссийский 

образовательный 

портал ИКТ 

Диплом I место 

(занятие 

«Подари 

Колобку 

жизнь»), 

диплом Iместо 

(занятие 

«Необычный 

театр») 

 

  05.10.2022 Всероссийский 

профессиональный 

конкурс для педагогов 

«Педагогическое 

мастерство: опыт и 

инновации» - 

Всероссийский 

образовательный 

портал ИКТ 

Диплом I место 

(занятие 

«Подари 

Колобку 

жизнь»), 

диплом Iместо 

(занятие 

«Необычный 

театр») 

 

  10.10.2022 Международный 

творческий конкурс 

«Любимая сказка» - 

Всероссийский 

образовательный 

портал ИКТ 

 Атаманенко Илья – 

Iместо, Писарук 

Анна – I место, 

благодарность за 

подготовку 

победителей в 

международном 

творческом конкурсе 

«Любимая сказка» 

  25.10.2022 Международный 

творческий конкурс 

«Кладовая природы» - 

Всероссийский 

образовательный 

благодарность 

за подготовку 

победителей в 

международно

м творческом 

3 диплома I место – 

дети 

подготовительной 

группы, 



портал ИКТ конкурсе 

«Кладовая 

природы» 

  29.10.2022 Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства для 

педагогов дошкольных 

образовательных 

организаций 

«Дошкольное 

образование: 

инновационные 

методики и 

технологии» - 

Всероссийский 

образовательный 

портал ИКТ 

Диплом II 

место 

 

  17-18 ноября 

2022 

VII Всероссийский 

съезд работников 

дошкольного 

образования 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

  30.11.2022 Вебинар 

«Профессиональное 

развитие: как 

планировать в 2022/23 

учебном году» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

вебинара 

 

  01.12.2022 Тематическое занятие 

«Зимующие птицы» - 

портал «Совушка» 

Сертификат 

участника, 

благодарственн

ое письмо за 

отзыв о 

методической 

разработке 

 17 сертификатов 

детей 

подготовительной 

группы 

  Декабрь 2022 Всероссийский 

конкурс детских 

рисунков «Зимний 

спорт!» (ВШДА) 

Благодарность 

за подготовку 

конкурсантов 

Дипломы 1 место – 

Лаптев Дима, 

Григорьева Таня, 

Пахомова Поля, 

Григорец Маргарита, 

2 место – Писарук 

Аня; 

 Павленко С.А.  Смотр 

видеообобщений 

«Золотой диск 

педагогических 

технологий» 

Сертификат 

участника 

От14.12.2022г.

№112 

 

 1. 

 

Октябрь-

ноябрь 2022 

Интерактивная 

площадка 

перспективного 

педагогического опыта 

педагогов 

дошкольного и 

начально общего 

образования 

«Формирование 

естественно-научной 

грамотности у 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



обучающихся» - 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

бюджетное 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГ

О 

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИ

Й ИНСТИТУТ 

развития 

ОБРАЗОВАНИЯ» 

Кафедра дошкольного, 

начального и 

специального общего 

образования Открытое 

педагогическое 

сообщество «Растим 

личность» 

 

 

 

 

 

 2. 08.11.2022 Ежегодная 

Всероссийская 

олимпиада «Эколята- 

молодые защитники 

природы» 2022 

Сертификат 

организатора 

 

 3. 08.11.2022 Ежегодная 

Всероссийская 

олимпиада «Эколята - 

молодые защитники 

природы» 2022 

 Диплом призёра 

(Галушко Алина, 

Абрамян Вероника) 

 4. 13.11.2022 Публикация 

информации 

«Синичкин день» - 

ГОУ ДПО 

«ДОНРИДПО» 

Открытое 

педагогическое 

сообщество «Растим 

личность» 

  

 5. 16.11.2022 Публикация 

методической 

разработки 

«Консультация для 

воспитателей «Обзор 

парциальной 

программы 

экологического 

воспитания «Юный 

эколог» для работы с 

детьми 3 – 7 лет (автор 

С. Н. Николаева) – 

сайт infourok.ru 

Свидетельство 

о размещении 

авторского 

материала  

РЧ 18766008 

 

 6. 17-18.11. 2022 Участие в работе VII 

Всероссийского съезда 

работников 

дошкольного 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 



образования 

 

 7. 18. 11.2022 Публикация 

информации «День 

рождения Дедушки 

Мороза» - ГОУ ДПО 

«ДОНРИДПО» 

Открытое 

педагогическое 

сообщество «Растим 

личность» 

 

 

 

 

 

 8. 24.11.2022 Публикация 

информации «Мама – 

солнышко моё» - ГОУ 

ДПО «ДОНРИДПО» 

Открытое 

педагогическое 

сообщество «Растим 

личность» 

 

 

 

 

 

 9. 30.11.2022 «Три мастер – класса 

для воспитанников по 

созданию елочных 

игрушек: развиваем 

мелкую моторику и 

украшаем группу» - 

«Актион» Образование 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 10. 01.12.2022 Обзор системы 

образования 

Российской 

Федерации: 

тактические и 

стратегические 

задачи» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 11. 01.12.2022 Марафон рисунков 

«Мамина любовь» - 

организатор «Эколята 

– дошколята» 

 Сертификат 

участника (Чистов 

Евгений) 

 12. 02.12.2022 Международная 

викторина для 

дошкольников 

«Строение тела 

человека» - портал 

Совушка 

 Диплом I степени 

(Гармаш Вера 

 13. 02.12.2022 Публикация 

методической 

разработки 

«Презентация по 

познавательно – 

исследовательской 

деятельности «Мы 

садили огород – 

полюбуйтесь, что 

растет» – сайт 

infourok.ru 

Свидетельство 

о размещении 

авторского 

материала  

ПВ 16995847 

 

 14.  13. 12. 2022 Публикация 

методической 

разработки ООД 

«Пересадка цветущих 

растений (бархатцев) с 

Свидетельство 

о размещении 

авторского 

материала  

ЗХ63073514 

 



клумбы в уголок 

природы» 

 15. 15. 12. 2022 Всероссийский 

конкурс детских 

рисунков «Мой 

любимый медведь!» - 

ВШДА 

  

 

Благодарственн

ое письмо  

(Павленко С. 

А.),  

№ 14491000193 

Диплом 2 место         

(Абрамян Вероника) 

№ 4491000193; 

Диплом 2 место          

(Дячишин Саша) 

№ 4491009844; 

Диплом 2 место          

(Чистов Евгений) 

№ 4491035775; 

Диплом 2 место; 

 Шевченко Лида) 

№ 4491036610 

         

 Супрунова 

С.В. 

 Смотр 

видеообобщений 

«Золотой диск 

педагогических 

технологий» 

Сертификат 

участника 

От14.12.2022г.

№112 

 

  24.11.22 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ «Дед 

Мороз красный нос» 

 Диплом 1 место 

(Рябец Т, Галичая В, 

Святченко Н,  

Атоян К) 

Диплом 2 

место(Юрнюк Т, 

Вайтюк Л,  

Галичий В, Цыганок 

Б) 

  01.12.22 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

«Мамино тепло» 

 Диплом 2 

место(Рябец Т, Атоян 

К, Цыганок Б) 

  8.12.22 Всероссийский 

конкурс детских 

творческих работ 

«Зима в окно 

стучится»  

 

 Диплом 1 

место(Атоян К, 

Юрнюк Т) 

 Федоренко 

Евгения 

Олеговна 

    

  08.12.2022 Волшебство 

новогоднего праздника 

с цифровой 

образовательной 

средой «МЭО Детский 

сад» 

Сертификат 

участника 

вебинара 

 

  05.12.2022 В гости к зиме вместе 

с цифровой 

образовательной 

средой «МЭО Детский 

сад» 

Сертификат 

участника 

вебинара 

 

  17-18 ноября 

2022 

участие в работе VII 

Всероссийского съезда 

работников 

дошкольного 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 



образования. 

 

  01.12.2022 Обзор системы 

образования 

Российской 

Федерации: 

тактические и 

стратегические 

задачи». 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

  03.12.2022 Пальчиковые игры на 

тему «Зима». 

Свидетельство 

о размещении 

авторского 

материала на 

сайте 

infourok.ru 

 

  02.12.2022 Аппликация «Синичка 

птичка невеличка». 

Свидетельство 

о размещении 

авторского 

материала на 

сайте 

infourok.ru 

 

  02.12.2022 Консультация по книге 

«Развитие 

саморегуляции у 

дошкольников» под 

редакцией доктора 

психологических наук 

Александра 

Николаевича Вераксы. 

Свидетельство 

о размещении 

авторского 

материала на 

сайте 

infourok.ru 

 

  03.12.2022 За существенный 

вклад в методическое 

обеспечение учебного 

процесса. 

Благодарность 

Проекта 

«Инфоурок» 

 

 Манина 

Ольга 

Леонидовна 

1 

27.10.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

«Пластилиновые 

чудеса» 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

 Диплом 1 место 

(НаумчукДарина, 

Салимов Семён) 2 

место 

(ГригорецМаргарита,

Баьешко Богдан) 3 

место (Ковалёв 

Ростислав, 

ПетроваЛиза, 

Черемисина Марина 

   Участие в 

Республиканском 

смотре-конкурсе 

индивидуальных 

творческих проектов 

методистов системы 

общего образования 

«Методист-PRO» 

 

  

 2 24.11.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

«Дед Мороз – красный 

нос» 

Высшая школа 

 Диплом 1 место 

(Бабешко Богдан, 

ГалушкоФаина, 

ПахомоваПолина, 

Петрова Елизавета.  



делового 

администрирования 

2 место 

(Свинцицкий Иван, 

Писарук Анна, 

НаумчукДарина, 

Лаптев Дмитрий, 

Ковалёв Ростик, 

Ивашина Юлиана 

 3 17.11.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

«Пернатые непоседы» 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

 Диплом 1место 

(Григорец 

Маргарита,  

Пахомова Полина, 

Писарук Анна 

 4 08.11.2022 Подготовка к 

проведению 

тематического занятия 

по теме «Зимующие 

птицы» 

Сертификат  

 5 02.11.2022 Международная 

викторина для 

дошкольников 

«Красная книга 

России» - портал 

Совушка 

 Диплом I степени  

(ПисарукАнна, 

НаумчукДарина, 

ЛаптевДмитрий, 

Пахомова Полина, 

Салимов Семён) 

 

 6 10.11.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

рисунков «Кто как 

зимует?» - Высшая 

школа делового 

администрирования 

 Диплом  2 место 

(СалимовСемён, 

ЛаптевДмитрий, 

Григорец Маргарита, 

Великая Алина 

Диплом 1 место  

( Бабешко Богдан, 

ГалушкоФаина, 

Ивашина Юлиана, 

Ковалёв Ростислав, 

Пахомова Полина, 

Писарук Анна, 

Черемисина Марина 

 7 11.11.2022 Сертификат – является 

организатором 

Ежегодной 

Всероссийской 

олимпиады «Эколята- 

молодые защитники 

природы» 2022 

  

 8 01.12.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

«Мамино тепло» 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

 Диплом 1 место  

( Бабешко Богдан, 

ГалушкоФаина, 

Пахомова Полина, 

Писарук Анна) 

 9 23.11.2022  Всероссийский 

детский конкурс 

«Письмо деду 

Морозу» 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ

Й ЦЕНТР ИТ-

 Диплом 1 место  

( ПетроваЛиза, 

ЛаптевДима, 

ГалушкоФаина, 

НаумчукДарина, 

Ковалёв Ростик. 2 



ПЕРЕМЕНА» место ( Ивашина 

Юлиана, Писарук 

Анна 

 10 

 

02.12.2022 

Вебинар «Как 

составить инструкции 

по охране труда по 

новым правилам» 

 

Сертификат 

участника 

ондайн-

семинара 

 

 11 17-18 ноября 

2022 

участие в работе VII 

Всероссийского съезда 

работников 

дошкольного 

образования! 

 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 12 01.12.2022 Обзор системы 

образования 

Российской 

Федерации: 

тактические и 

стратегические 

задачи» 

  

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 13 03.12.2022 Международная 

викторина для 

дошкольников 

«Строение  тела 

человека»  

 Диплом I степени  

( ПисарукАнна, 

БабешкоБогдан, 

ЛаптевДмитрий, 

НаумчукДарина, 

Пахомова Полина, 

Салимов Семён, 

Яковенко Евгений) 

 14 09.12.2022 Онлайн-семинар 

«Управление 

результатом и 

качеством 

образовательной 

деятельности: 

реперные точки» 

 

Сертификат 

участника 

ондайн-

семинара 

 

 15 30.11.2022 Вебинар 

«Профессиональное 

развитие педагогов : 

как планировать в 

2022-2023 учебном 

году» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 Ткаченко 

Вера 

Григорьевна 

17-18 ноября 

2022 

Участие в работе VII 

Всероссийского съезда 

работников 

дошкольного 

образования 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

  25.11-

02.12.2022 

Онлайн-семинар 

«Современные 

требования к 

планированию 

образовательной 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 



деятельности в 

соответствии с ФГОС 

дошкольного 

образования» - 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

  24.11.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

рисунков «Дед Мороз 

– красный нос!» - 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

 Диплом 1 место 

(Довганюк София) 

  01.12.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

рисунков «Мамино 

тепло»- Высшая школа 

делового 

администрирования 

 Диплом 2 место 

(Никитюк Вероника) 

Диплом 1 место 

(Татауров Егор) 

  02.12.2022-

09.12.2023 

Онлайн-семинар 

«Актуальные 

образовательные 

технологии и формы 

реализации 

воспитательной 

работы по ФГОС» - 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 

 

  15.12.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

рисунков «Мой 

любимый медведь!» - 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

 Диплом 2 место 

(Довганюк София, 

Никитюк Вероника, 

Шевченко Тимофей) 

  09.12.2022-

16.12.2022 

Онлайн-семинар 

«Физкультурно-

оздоровительная 

работа в ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС» - Высшая 

школа делового 

администрирования 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 

  22.12.2022 Всероссийский 

детский конкурс 

рисунков «Зимний 

спорт!»- Высшая 

школа делового 

администрирования 

 

 Диплом 2 место 

(Никитюк Вероника, 

Татауров Егор) 

 Ярославцева 

Анна 

Фоминична 

  

1. Всероссийский 

образовательный 

портал 

ДОШКОЛЬНОЕ 

Сертификат о 

участии 

 

 



ОБРАЗОВАНИЕ 

международном 

творческом конкурсе 

"Мамы разные 

нужны, мамы разные 

важны" 

   . Благодарность 

 проекта "Инфоурок" 

за существенный 

вклад в 

методическое 

обеспечение 

учебного процесса 

по преподаваемой 

дисциплине в рамках 

крупнейшей онлайн-

библиотеке 

методических 

разработок для 

учителей 

. 

Благодарност

ь  проекта 

"Инфоурок" 

 

   Материал на тему " 

Всемирный День 

Журавля" 

3. 

Свидетельств

о о 

размещении 

авторского 

материала на 

сайте 

infourok.ru 

 

   Материал на тему 

"Синичкин день" 

4.Свидетельс

тво о 

размещении 

авторского 

материала на 

сайте 

infourok.ru 

 

      

   Материал на тему 

"День Единства" 

5.Свидетельств

о о размещении 

авторского 

материала на 

сайте 

infourok.ru 

 

   Материал на тему " 

Белая Снежинка" 

 

Свидетельство 

о размещении 

авторского 

материала на 

сайте 

infourok.ru 

 

 

 Соколенко 

Наталья 

Владмировна 

    

  26.10.2022 Публикация 

методической 

разработки: осенний 

утренник для средней 

группы « Как дети 

Свидетельство 

о размещении 

авторского 

материала ДБ 

792765 

 



осень искали»– сайт 

infourok.ru 

 

  08.11.2022 Ежегодная 

Всероссийская 

олимпиада «Эколята- 

молодые защитники 

природы» 2022 

Сертификат 

организатора 

 

 

  08.11.2022 Ежегодная 

Всероссийская 

олимпиада «Эколята - 

молодые защитники 

природы» 2022 

 Диплом призёра 

(Чистов Евгений, 

Сауляк Ксения) 

  17-18.11. 2022 Участие в работе VII 

Всероссийского съезда 

работников 

дошкольного 

образования 

 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

  24.11.2022 Публикация 

информации «Мама – 

солнышко моё» - ГОУ 

ДПО «ДОНРИДПО» 

Открытое 

педагогическое 

сообщество «Растим 

личность» 

  

  30.11.2022 «Три мастер – класса 

для воспитанников по 

созданию елочных 

игрушек: развиваем 

мелкую моторику и 

украшаем группу» - 

«Актион» Образование 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 Жидкова 

Людмила 

Андреевна 

17-18.11. 2022 Участие в работе VII 

Всероссийского съезда 

работников 

дошкольного 

образования 

 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

  02.12.2022-

09.12.2023 

Онлайн-семинар 

«Актуальные 

образовательные 

технологии и формы 

реализации 

воспитательной 

работы по ФГОС» - 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 

 

  09.12.2022-

16.12.2022 

Онлайн-семинар 

«Физкультурно-

оздоровительная 

работа в ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС» - Высшая 

школа делового 

администрирования 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

 

 



   Всероссийская 

конференция по 

вопросам повышения 

эффективности 

процесса достижения 

целевых ориентиров 

государства в системе 

дошкольного 

образования, 

проводимой в рамках 

ведомственной 

целевой программы 

«Развитие 

современных 

механизмов и 

технологий 

дошкольного и общего 

образования» 

направления 

(подпрограммы) 

«Развитие 

дошкольного и общего 

образования» 

государственной 

программы 

Российской Федерации 

«Развитие 

образования» - МИК 

Сертификат 

участника 

 

   Смотр 

видеообобщений 

«Золотой диск 

педагогических 

технологий» 

Сертификат 

участника 

От14.12.2022г.

№112 

 

   участие в 

Республиканском 

смотре-конкурсе 

индивидуальных 

творческих проектов 

методистов системы 

общего образования 

«Методист-PRO» 

 

  

   Участие в 

Республиканском 

смотре-конкурсе 

индивидуальных 

творческих проектов 

методистов системы 

общего образования 

«Методист-PRO» 

 

  

 Прожорина 

Е.А. 

 Смотр 

видеообобщений 

«Золотой диск 

педагогических 

технологий» 

Сертификат 

участника 

От14.12.2022г.

№112 

 



 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

образовательного учреждения 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:  

 Качество научно-методической работы  

 Качество воспитательно-образовательного процесса 

 Качество работы с родителями  

 Качество работы с педагогическими кадрами  

 Качество предметно-развивающей среды.  

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений.  

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ШАХТЁРСКИЙ ЯСЛИ-САД №10»      2023 год 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

67 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10- 12 часов) 67человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 11человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 56 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

67 человек/ 

100% 



1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 67 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 -  часов) 28 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

23человек/ 

 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

67 человек/ 

100% 

1.5.3 По присмотру и уходу нет 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

15,7 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:  14 педагога 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

7педагогов/5

0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

7 педагогов 

50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек 

50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

7 человек 

50 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

- 

1.8.1 Высшая - 

1.8.2 Первая - 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

14человека 

100% 

1.9.1 До 5 лет - 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек 

1% 



1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человека  

  % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

15 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 чел./100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

14 человека/ 

67человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 1 

1.15.3 Учителя-логопеда Да 2 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да  1 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

122,2 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

 

 



 

         Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения 

                 Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ 

«ШАХТЁРСКИЙЯ/С№10» имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

         МБДОУ«ШАХТЁРСКИЙЯ/С№10» укомплектован достаточным 

количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  

 Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное 

развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;  

 В МБДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня 

педагогов, создан благоприятный социально- психологический климат в 

коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на 

основе сотрудничества и взаимопомощи;  

 Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям. 

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2022 -2023 

учебный год выполнена в полном объеме. 

 Уровень готовности выпускников к обучению в школе – достаточный.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 


